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2. ¿DÓNDE LO ENCUENTRO?

1. ¿A QUIÉN NECESITO? 3. ¿CÓMO LO ELIJO?



▪ Conocimientos técnicos propios del 
rol

▪ Manejo de herramientas tecnológicas
▪ Idiomas

▪ Test de personalidad 
▪ Evaluación de competencias
▪ La motivación aplicada al ámbito 

laboral
▪ Habilidades cognitivas para la 

resolución de problemas
▪ Escalas de Valores 
▪ Aptitudes y destrezas

Análisis de competencias puestas en 
acción en  la resolución de retos, 
casos o situaciones particulares en 
tiempo real.

Entrevista a profundidad llevada a cabo 
por Psicólogos clínicos que busca 
rastrear la estructura de personalidad 
para conocer las fortalezas y 
oportunidades de mejora del candidato 
en relación al desempeño laboral. 





Consultas de información en las bases de 
datos de dominio público o con 
proveedores especializados

Pretende conocer la composición 
familiar, las condiciones 
socioeconómicas y características de 
entorno del candidato relevantes para 
el desempeño de rol.

Pretende determinar rasgos de 
confiabilidad y una medición objetiva y 
estandarizada de una muestra de 
comportamientos.
El empleo.com. 

Identifica factores que podrían poner 
en riesgo al candidato según su rol y 
su exposición al ambiente laboral.  

Entrevista



▪ Centraliza las fuentes de atracción.
▪ Digitaliza la gestión y la experiencia de los 

aspirantes.

▪ Cubrir vacantes actuales Vs. Búsqueda proactiva de talentos
▪ Recibir hojas de vida Vs. Identificar talentos
▪ Publicación de vacantes a demanda Vs. Estrategias intencionadas y dirigidas

de atracción
▪ Presencialidad Vs. Virtualidad
▪ “Trabajo sin fronteras”
▪ Ofertas de Empleo Vs.Marca empleadora y propuesta de valor del empleado
▪ “Competencias y competencias del future”

▪ Centraliza las fuentes de atracción.
▪ Digitaliza la gestión y la experiencia de los 

aspirantes.

▪ Centraliza las fuentes de atracción.
▪ Digitaliza la gestión y la experiencia de los aspirantes.



Análisis automático de videos grabados, con el fin de determinar idoneidad

https://www.ibm.com/watson/uk en/talent/recruitment/#features
www.hirevue.com

Análisis de redes sociales y datos públicos. Valoración de comportamientos, amistades, 
ideas, etc

https://deepsense.ai/

Control, clasificación, inclusión, rechazo, etc, de las hojas de vida.

Análisis y comprobaciones de las experiencias de los candidatos

* Tomado de José Domínguez. Martinez Echeverría & Rivera Abogados. Webinar La inteligencia artificial en la selección del talento.

https://www.ibm.com/watson/uk-en/talent/recruitment/#features
http://www.hirevue.com/
https://deepsense.ai/

