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Puedes sonar, crear, disenar
y construir el lugar mas
maravilloso del mundo, pero
requieres que




del proceso de seleccion



TALENTO = competencias + experiencias

Ap re n d izaj e S q U e + conocimientos + motivaciones

Seleccionamos para el HOY y también

nos dejan las buenas ara el MARANA
practicas en el proceso

d e Conexion con la estratedia

Atraccion # publicar vacantes

Alineacion de propositos
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Momentos del proceso

de seleccion

2. ;DONDE LO ENCUENTRQ?

1. ;A QUIEN NECESITO? 3. ,COMO LO ELIJO?

ATRACCION SELECCION
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Herramientas para

la seleccion

- V. AL O R A C I O N E S -

= Test de personalidad

= Evaluacién de competencias Entrevista a profundidad llevada a cabo
= Lamotivacion aplicada al ambito por Psicologos clinicos que busca
laboral rastrear la estructura de personalidad
* Habilidades cognitivas para la para conocer las fortalezas y _
resolucion de problemas oportun!qades de mejora del candidato
= Escalas de Valores en relacién al desempeno laboral.

= Aptitudes y destrezas

Pruebas Pruebas Valoraciones
de conocimientos psicométricas Psicoldgicas

= Conocimientos técnicos propios del Analisis de competencias puestas en
rol accion en laresolucion de retos,
= Manejo de herramientas tecnoldgicas casos o situaciones particulares en

= |diomas tiempo real.
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Herramienta fundamental

para la seleccion
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Herramientas para

la seleccion

- OTRAS VALIDACIONES -

Pretende conocer la composicion
familiar, las condiciones
socioeconoémicas y caracteristicas de
entorno del candidato relevantes para
el desempeno de rol.

Identifica factores que podrian poner
en riesgo al candidato segun suroly
su exposicion al ambiente laboral.

Revisions Visitas Examenes medicos
de antecedentes domiciliarias ocupacionales

Pretende determinar rasgos de
confiabilidad y una medicion objetiva y
estandarizada de una muestra de
comportamientos.

Elempleo.com.

Consultas de informacion en las bases de
datos de dominio publico o con
proveedores especializados



Centraliza las fuentes de atraccién.
Digitaliza la gestiony la experiencia de los
aspirantes.

Centraliza las fuentes de atraccion.
Digitaliza la gestiony la experiencia de los
aspirantes.

Centraliza las fuentes de atraccion.

Digitalizala gestion y la experiencia de los aspirantes.

Cambios que
estamos

= Cubrirvacantes actuales Vs. Busqueda proactiva de talentos

= Recibir hojas de vida Vs. Identificar talentos

= Publicacion de vacantes a demanda Vs. Estrategias intencionadas y dirigidas
de atraccion

= Presencialidad Vs. Virtualidad

= “Trabajo sin fronteras”

= (Ofertas de Empleo Vs.Marca empleadoray propuesta de valor del empleado

= “Competenciasy competencias del future”
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Aplicacion de la IA en seleccion

Analisis automatico de videos grabados, con el fin de determinar idoneidad

AN

https://www.ibm.com/watson/uk en/talent/recruitment/#features
www.hirevue.com

N ¥/

Analisis y comprobaciones de las experiencias de los candidatos

Analisis de redes sociales y datos publicos. Valoracion de comportamientos, amistades,
ideas, etc

https://deepsense.ai/

Control, clasificacion, inclusion, rechazo, etc, de las hojas de vida.

* Tomado de José Dominguez. Martinez Echeverria & Rivera Abogados. Webinar La inteligencia artificial en la seleccion del talento.



https://www.ibm.com/watson/uk-en/talent/recruitment/#features
http://www.hirevue.com/
https://deepsense.ai/

