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OTROSÍ AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos, 
CLÁUSULAS

CLÁUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR le otorgara a EL TRABAJADOR,  con base al artículo 51 del Código Sustantivo del Trabajo en su numeral cuarto (4), una licencia no remunerada por el término de 
CLÁUSULA SEGUNDA: El contrato de trabajo será suspendido por el tiempo de la licencia no remunerado, por lo que no se le reconocerá salarios ni prestaciones sociales durante este periodo. 

CLÁUSULA TERCERA: En relación con las cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, 
CLÁUSULA CUARTA: Una vez finalizada la licencia no remunerada, y por lo tanto el periodo de suspensión del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria a EL EMPLEADOR a descontar de su nómina de salarios y/o de su liquidación de prestaciones sociales, descansos, indemnizaciones y demás emolumentos laborales, la totalidad de los aportes a pensiones y salud que EL EMPLEADOR pagó durante el periodo de la licencia no remunerada que le correspondía asumir a EL TRABAJADOR. 

CLÁUSULA QUINTA: Como consecuencia de la suspensión del contrato de trabajo y en aplicación de lo previsto en el artículo 53 del Código Sustantivo del Trabajo, cesará para EL TRABAJADOR la obligación de prestar el servicio y para EL EMPLEADOR la de pagar salarios, al tiempo que se descontarán los tiempos de suspensión al momento de liquidarse vacaciones y prestaciones sociales. 
CLÁUSULA SEXTA: Las demás cláusulas del contrato continúan tal y como están redactadas en el contrato de trabajo suscrito entre las partes.



Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de 
LA EMPRESA:




EL TRABAJADOR:

__________________________

______________________________

NOMBRE:




NOMBRE:




C.C.
                                                               C.C.
�Indicar la fecha de firma del contrato. 


�Mencionar el acuerdo que se hace con el empleado para el pago de aportes a seguridad social. No se debe pagar ARL y se puede acordar hacer el pago a pensión y riesgos para no dejar desprotegido al trabajador. 


�Se debe validar si aplica de acuerdo a cada caso puntual. (esta cláusula se puede eliminar si así lo decide el empleador, con el fin de no cobrar estos aportes pues es el empleado no tuvo ingresos).
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