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OTROSÍ AL CONTRATO DE TRABAJO -TELETRABAJO

Las partes cuyas condiciones se anotan a continuación, quienes se identifican como aparece al pie de sus respectivas firmas, han acordado una modificación al Contrato de Trabajo. A continuación, los datos correspondientes: 

	NOMBRE DEL EMPLEADOR 
	

	NOMBRE DEL TRABAJADOR 
	

	LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR
	

	DOMICILIO DEL TRABAJADOR
	

	OFICIO QUE DESEMPEÑA EL     TRABAJADOR
	

	DURACIÓN DEL CONTRATO

	


PRIMERO: A partir del 
SEGUNDO: El TELETRABAJO puede darse bajo cualquiera de las siguientes formas: a) Autónomo empleados que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su actividad profesional. En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y sólo acuden a esta en algunas ocasiones. b) Móvil TELETRABAJADORES que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologías de la Información y la comunicación, en dispositivos móviles. c) Suplementario, TELETRABAJADORES que laboran dos o tres días a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en la empresa. Entre LAS PARTES se definirá la forma de TELETRABAJO a ejecutar y lo dejarán por escrito a través de un acta.

PARÁGRAFO PRIMERO: Esta modalidad de trabajo es voluntaria. En este sentido, EL EMPLEADO la acepta de manera expresa mediante la suscripción de este documento. No obstante, la misma no constituye un derecho adquirido para EL EMPLEADO, por tal motivo, LA EMPRESA podrá condicionarlo, modificarlo, suspenderlo dando aviso con no menos de un (1) día hábil de antelación, y en caso de proceder con la terminación definitiva de esta modalidad, con no menos de dos (2) días hábiles de antelación.
TERCERO: La prestación del servicio en la modalidad de TELETRABAJO, no implica incremento salarial alguno, ni cambios en las condiciones contractuales adquiridas con la firma del contrato individual de trabajo. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerará conforme a la Ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el TELETRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
PARÁGRAFO TERCERO: El EMPLEADOR podrá reconocer al TELETRABAJADOR, previa solicitud y mientras subsista la calidad de TELETRABAJADOR, un auxilio de conectividad, el cual podrá ser pagado de manera directa o a través de otro medio, de conformidad con los lineamientos dados a conocer por esta. En caso de ser reconocida esta suma, la misma no constituirá factor salarial ni quedará incorporado al salario para ningún efecto, por tratarse de una suma no destinada enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones. En caso de incapacidad, suspensión del contrato de trabajo, licencia remunerada, vacaciones o cualquier otro evento análogo, no se efectuará reconocimiento del presente auxilio durante el lapso de la ausencia, en consecuencia, se pagará proporcional por el tiempo laborado.

CUARTO: La jornada y el horario laboral del TELETRABAJADOR permanecerá en las mismas condiciones. El EMPLEADOR garantizará el derecho a la desconexión del TELETRABAJADOR y, por tanto, tendrá derecho a desconectarse de la ejecución de sus funciones una vez finalice su jornada laboral, en los días de descanso obligatorios remunerados, vacaciones y licencias. Este derecho se limita al TELETRABAJADOR en caso de que desempeñe cargos de dirección, confianza y manejo. 
QUINTO: El TELETRABAJADOR deberá cumplir las políticas de seguridad informática entregadas por el EMPLEADOR, las cuales declara conocer y aceptar. El incumplimiento de estas políticas, se consideran falta especialmente grave, que da lugar a la terminación del contrato de trabajo con justa causa. 

SEXTO: El EMPLEADOR podrá instalar o solicitar al TELETRABAJADOR que instale en los equipos en que se desempeñen las funciones de forma remota, los programas que el EMPLEADOR considere necesarios para supervisar las funciones por parte del TELETRABAJADOR y para la realización de reuniones remotas o virtuales. 

El EMPLEADOR, hace entrega al TELETRABAJADOR de las siguientes herramientas de trabajo, las cuales el TELETRABAJADOR se obliga a conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso, una vez finalizado el contrato de trabajo o cuando el EMPLEADOR así lo requiera. 

· Indicar el Listado de herramientas (computador, mouse, bolso, silla, etc.).
PARÁGRAFO PRIMERO: Los elementos y medios suministrados no podrán ser usados por persona distinta al TELETRABAJADOR, y deberán ser usados en el lugar establecido en el presente contrato. Así mismo, dichas herramientas deberán ser utilizadas de manera exclusiva para el cumplimiento de sus funciones, respetando los acuerdos de confidencialidad y tratamiento de datos, estipulados por la empresa y consagrados en su contrato de trabajo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El TELETRABAJADOR, de manera previa, autoriza al EMPLEADOR a descontar las sumas correspondientes a los daños o pérdidas de los equipos y material entregados para la realización de sus funciones como TELETRABAJADOR, por lo que el mismo, se compromete a firmar la autorización necesaria para dicha deducción. 

SÉPTIMO: En cumplimiento de lo establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 el TELETRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y biométricos, con el fin de llevar a cabo la relación laboral. Adicionalmente, en el marco de la relación laboral de subordinación y suministro de herramientas de trabajo, el TELETRABAJADOR autoriza a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electrónico empresarial, mensajería instantánea, herramientas empresariales, equipos tecnológicos y demás archivos que contenga almacenados en los sistemas de información de la empresa con el fin de realizar auditoría y verificación sobre el uso que de estos da el TELETRABAJADOR
. Además de lo anterior, el EMPLEADO autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes finalidades: 

· Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener un adecuado conocimiento de la información del TELETRABAJADOR. 
· Confirmar referencias laborales e información académica. 
· Compartir información con terceros que desarrollen algún proceso contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales. 
· Tratar datos de salud por parte del área de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones, para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral.
· Capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de la empresa, a través de la captura de imágenes por medio de circuito cerrado de televisión, pudiendo utilizar esta información para eventuales procesos laborales y/o administrativos tales como: investigación para fraudes, prevención de los mismos o procesos disciplinarios. 

· Las demás finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la política de tratamiento de datos de la empresa. 

OCTAVO: EL EMPLEADO será responsable de cumplir con todas las obligaciones derivadas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se compromete a conocerlo, y realizar todas las actividades necesarias para el cuidado de su salud y la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 
NOVENA: EL TELETRABAJADOR se obliga de manera especial a:
1. Usar racionalmente las herramientas, elementos de información y útiles de trabajo, y destinarlos de manera exclusiva a la atención de las labores a cumplir al servicio del EMPLEADOR.

2. Observar las normas establecidas sobre la jornada de trabajo y trabajo suplementario, así como las relacionadas con el programa de salud y seguridad en el trabajo. 

3. Notificar cualquier cambio de lugar de residencia, con un mes de anticipación por escrito, al área de Talento Humano. En este caso, la empresa se reserva el derecho de evaluar y reconsiderar si la nueva ubicación del TELETRABAJADOR reúne las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus tareas en la modalidad de TELETRABAJO.
4. Cumplir a cabalidad las políticas, circulares, del EMPLEADOR y demás instrucciones suministradas para dicha modalidad de trabajo.

5. Atender los procesos de formación institucional a los que sea citado o invitado.

6. Atender las comunicaciones, videoconferencias o teleconferencias con el EMPLEADOR o cualquiera de sus representantes. 

7. Cumplir con las obligaciones referentes a la seguridad de la información, protección de datos personales, propiedad intelectual y confidencialidad, que fueron pactados en el contrato de trabajo suscrito entre las partes. 

DÉCIMA: Este acuerdo hace parte integral del contrato de trabajo que el TELETRABAJADOR en calidad de TRABAJADOR tiene celebrado con el EMPLEADOR, y modifica cualquier acuerdo verbal o escrito relacionado con el mismo tema que pueda resultar contrario a lo aquí pactado.

Así mismo, si por cualquier motivo o circunstancia fuera necesario abandonar la modalidad de TELETRABAJO, este anexo al contrato de trabajo quedará sin efectos de pleno derecho sin valor legal alguno, regresando las partes a lo originalmente pactado. 

Las demás cláusulas del contrato de trabajo celebrado entre las partes continúan vigentes.

Para constancia se firma el presente Contrato en 
________________________
                      

_______________________

EL EMPLEADOR 




EL TELETRABAJADOR 

C.C.                                                                          
C.C

�Precisar el término del contrato o si es a término indefinido.  


�Se deja de manera abierta por si en la ejecución del teletrabajo cambian de modalidad sin que sea necesario hacer siempre un otrosí.


�El empleador y el trabajador podrán, de mutuo


acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que


compensará los costos de internet, telefonía fija


y móvil y energía para la efectiva


implementación del teletrabajo. El trabajador


podrá asumir en su totalidad el costo de los


servicios de internet y energía, si así se acordara


entre las partes. La norma no determina un monto.


�Este apartado se incluye siempre y cuando aplique. 
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