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OTROSÍ AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos, 
PRIMERA: La empresa, pagará por mera liberalidad, de forma unilateral al empleado una bonificación por concepto de compensación.

SEGUNDA: La bonificación acá mencionada no constituye salario y no tienen efecto para el cálculo liquidación y pago de emolumentos laborales legales o extralegales, seguridad social, aportes parafiscales sobre nómina y demás; ni tampoco para los pagos o reconocimientos que se le hagan al empleado por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma unilateral por la empresa. En el caso que aplique, este ingreso hará parte de la base de cotización a la seguridad social en los términos establecidos en el artículo 30 de la ley 1393 de 2010, en lo que supere, al 40% del total de la remuneración.

TERCERA: La bonificación indicada en el presente documento, tendrá un valor de  $
CUARTA: Esta bonificación es reconocida en forma unilateral por la empresa, sin que sea necesaria la voluntariedad del empleado para modificar sus términos, suspender, o dar por terminado su reconocimiento, ni genera la obligación u expectativa de reconocerlo en lo sucesivo.
Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de 
LA EMPRESA:




EL TRABAJADOR:

__________________________

______________________________

NOMBRE:




NOMBRE:




C.C.
                                                                C.C.
�Indicar cuál es el motivo por el cual se otorga la bonificación: resultados de la compañía, buen desempeño laboral, aguinaldo, entre otros. 
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