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CONTRATO DE APRENDIZAJE

	EMPRESA PATROCINADORA
	

	NIT EMPRESA PATROCINADORA
	

	REPRESENTANTE EMPRESA PATROCINADORA 
	

	CÉDULA
	

	NOMBRE DEL APRENDIZ
	

	TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL APRENDIZ
	

	FECHA DE NACIMIENTO DEL APRENDIZ
	

	ENTIDAD DE FORMACIÓN 
	

	NIT DE LA ENTIDAD DE FORMACIÓN
	

	PROGRAMA DE ESTUDIOS 
	

	APOYO DE SOSTENIMIENTO
	Mínimo fijado en la Ley. 

	ÁREA ASIGNADA

	

	JORNADA
	Máxima aprendices.

	DURACIÓN 
	Fase lectiva: 

	Fase práctica:


	FECHA DE INICIO
	Fase lectiva: 
	Fase práctica:

	FECHA DE FIN
	Fase lectiva: 
	Fase práctica:


Entre LA EMPRESA y EL APRENDIZ se ha celebrado el presente contrato de aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002, sus Decretos reglamentarios y de acuerdo a las siguientes cláusulas: 

PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene como objeto formar profesional e integralmente al APRENDIZ brindándole para ello la oportunidad de desarrollar su proceso de práctica empresarial, atendiendo a las condiciones propias del programa señalado en el encabezado, el cual es impartido en la institución allí señalada, mientras su etapa de práctica se desarrollará en LA EMPRESA  

Las partes suscriben el presente contrato de aprendizaje como una forma especial dentro del derecho laboral mediante la cual una persona natural desarrolla formación teórica práctica en una entidad de formación legalmente autorizada, a cambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir formación profesional metódica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupación, bajo la tutela de una EMPRESA.

SEGUNDA. DURACIÓN: Las fases en las que se ejecute el presente contrato de aprendizaje tendrá la duración señalada en el encabezado del presente contrato.

PARÁGRAFO PRIMERO: El presente contrato puede ser modificado en su duración parcial total, cuando las normas generales de la entidad de formación determinen variación de los contenidos del programa, caso en el cual, y en la misma proporción, se reducirá el período de práctica, a fin de conservar la alternabilidad fijada en la cláusula segunda del presente contrato.

TERCERA. APOYO DE SOSTENIMIENTO MENSUAL: LA EMPRESA pagará a EL APRENDIZ de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 789 de 2002, un apoyo de sostenimiento el cual en ningún caso constituye salario, según lo indicado en el encabezado, mediante consignación a la cuenta que para tal efecto indique el APRENDIZ.

En caso de que el presente contrato continúe vigente y se presente el cambio de año se efectuará el ajuste correspondiente a la cuota de sostenimiento con base en el salario mínimo legal mensual vigente fijado por el Gobierno Nacional. 
CUARTA. PERIODO DE PRUEBA: Los primeros tres meses se entenderán como período de prueba durante los cuales se apreciarán, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales; y de la otra, la conveniencia para este de continuar el aprendizaje. 
QUINTA. JORNADAS DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE Y DE ESTUDIO. La jornada del APRENDIZ durante las etapas prácticas no podrá exceder de 48 horas semanales y se cumplirá de acuerdo con la jornada laboral existente en las instalaciones de LA EMPRESA Durante las etapas de enseñanza deberá cumplir el horario que LA ENTIDAD DE FORMACIÓN tenga establecido para los distintos programas. No habrá lugar a laborar horas extras. 

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PATROCINADORA:

En virtud del presente contrato la EMPRESA deberá:

1. Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y/o práctica, reciba formación profesional integral, metódica y completa en la ocupación u oficio materia del presente Contrato.

2. Diligenciar y reportar a la respectiva institución educativa las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase práctica del aprendizaje.

3. Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa práctica de su formación, a la Aseguradora de Riesgos Laborales de conformidad con el riesgo de la actividad que desempeñe. 
4. Efectuar durante la vigencia del contrato de aprendizaje, el pago mensual de los aportes a la Seguridad Social en Salud. Dicha cotización será cubierta en su totalidad por la EMPRESA y se hará sobre una base igual a 1 salario mínimo legal mensual vigente.

5. Pagar al APRENDIZ el salario pactado según la escala establecida en el respectivo contrato, tanto en los períodos de trabajo como en los de enseñanza.
6. Proveer al APRENDIZ con las herramientas y elementos necesarios para la realización de su trabajo, así como con los elementos de protección personal si aplican. 
7. LA EMPRESA podrá supervisar al APRENDIZ en el SENA o la respectiva institución educativa, y solicitar la información que sea necesaria para verificar el cumplimiento por parte de la APRENDIZ de las obligaciones relacionadas con el contrato de aprendizaje.
2. El APRENDIZ, por su parte, se compromete, en virtud del presente contrato, a:

1. Concurrir puntualmente a las clases durante los períodos de enseñanza para así recibir la formación Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y normas establecidas por la respectiva institución educativa, y poner toda diligencia y aplicación para lograr el mayor rendimiento en su Formación.

2. Concurrir puntualmente al lugar asignado por LA EMPRESA para desarrollar su formación en la fase práctica, durante el período establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relación con la especialidad de su formación, cumpliendo con las indicaciones que le señale LA EMPRESA
3. Ejecutar el contrato de aprendizaje con exclusividad. En consecuencia, no podrá celebrar simultáneamente otros contratos de aprendizaje, contratos de trabajo, prestación de servicios, ni a trabajar por cuenta propia, ni en labores gratuitas o emprendimientos que interfieran o afecten directa o indirectamente su capacidad de ejecutar el contrato de aprendizaje. 

4. Ejecutar las funciones que se le asignen, las que naturalmente se desprendan, las contenidas en manuales, circulares, reglamentos, órdenes e instrucciones impartidas, las labores anexas y complementarias del mismo, y las que LA EMPRESA le señale, con la diligencia y el cuidado que las personas emplean ordinariamente en sus propios negocios.

5. Cumplir el reglamento interno de trabajo 
(actualmente vigente o que entre a regir), así como el reglamento de higiene y seguridad industrial, manuales de funciones, circulares, sistema de gestión de calidad, documentos los anteriores debidamente entregados con el presente contrato, así como las demás instrucciones y órdenes de la EMPRESA, en lo que le sea aplicable. 

6. No utilizar los elementos o información que conozca en virtud de la ejecución de sus labores, para asuntos diferentes a la ejecución del contrato de aprendizaje, ni a dedicarse a otras actividades, remuneradas o no, en los horarios en que debería estar ejecutando el contrato de aprendizaje de conformidad con las necesidades o requerimientos de LA EMPRESA
7. Manejar escrupulosamente la información, los valores, bienes y documentos que se le encomienden, transitoria o permanentemente.

8. Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y seguir cuidadosamente las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA
9. Conservar y restituir en buen estado, los enseres, instrumentos y demás bienes que LA EMPRESA deposite a su cuidado, cuando ésta lo solicite, así como indemnizar a LA EMPRESA por la pérdida de los objetos y valores que se le hayan confiado permanente o transitoriamente.

10. Evitar desavenencias con sus compañeros, superiores, APRENDIZ, contratistas o proveedores o funcionarios vinculados bajo cualquier esquema, que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de LA EMPRESA
11. Avisar oportunamente y por escrito al LA EMPRESA todo cambio en su dirección, teléfono o ciudad de residencia.

12. Presentar de forma oportuna e inmediata las incapacidades emitidas por los servicios médicos correspondientes. 

13. Cuando motivos de fuerza mayor impidan que el APRENDIZ cumpla la parte lectiva de su formación Profesional Integral en el SENA o la respectiva institución educativa, deberá cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA para desarrollar la fase práctica de su formación.
14. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del APRENDIZ mientras preste sus servicios a la EMPRESA, quedarán de propiedad exclusiva de este último.
SÉPTIMA. CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato podrá darse por terminado en los siguientes casos:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Cuando el APRENDIZ incurra en cualquier falta que dé lugar a la expulsión o suspensión de acuerdo con el reglamento o normas de la entidad que le imparte formación académica.

3. Cuando el APRENDIZ no presente el rendimiento adecuado en la práctica, a juicio de LA EMPRESA
4. Cuando exista fraude o engaño por parte del APRENDIZ en cualquiera de los aspectos de la práctica o de la formación académica.

5. Cuando el APRENDIZ deje de entregar los informes sobre la práctica o la formación académica, establecidos por la respectiva institución educativa o por LA EMPRESA
6. Cuando el APRENDIZ abandone en forma injustificada la práctica.

7. Cuando el APRENDIZ cometa un delito, contravención, o cualquier conducta dirigida a ocasionar perjuicio a los intereses de LA EMPRESA o contra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o trabajadores.

8. Cuando el APRENDIZ revele cualquier secreto o acto reservado relacionado con los negocios de LA EMPRESA, clientes, proveedores, aliados, contratistas, superiores, compañeros de trabajo, en sus relaciones personales y compañías con las que el patrocinador tenga relación y en la ejecución de su labor.

9. Cuando el APRENDIZ tenga desavenencias con los trabajadores o representantes de LA EMPRESA 

10. Cuando el APRENDIZ se presente bajo los efectos del licor, estupefacientes, narcóticos, drogas enervantes o sustancias psicotrópicas o ingerirlos o consumirlos en el sitio de trabajo, o presentarse con señas o síntomas de haberlos consumido. Para estos efectos, las partes establecen que todas las labores que se desarrollen al servicio directo o indirecto de la EMPRESA hacen necesario que el APRENDIZ se encuentre en pleno uso, sin alteraciones, de su plena capacidad física, psíquica y motriz.
11. Cuando el APRENDIZ no asista puntualmente a las prácticas, sin excusa suficiente, a juicio de LA EMPRESA
12. Por el vencimiento del término de duración del presente contrato.

13. La cancelación de la matrícula.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

OCTAVA. NORMAS APLICABLES: La EMPRESA solo certificará el cumplimiento de la fase práctica, cuando el APRENDIZ haya completado satisfactoriamente el periodo de dicha fase y/o su extensión o prorroga, por cualquier causa, incluido, la extensión establecida por motivo de embarazo. 

NOVENA. EXCLUSIÓN LABORAL: De acuerdo con lo previsto en el artículo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002 se excluye la existencia de un contrato de trabajo entre LA EMPRESA y EL APRENDIZ. En ese sentido LA EMPRESA no se encuentra obligada al pago de salarios o prestaciones sociales de ninguna naturaleza, ni a realizar o ejecutar ninguna otra obligación que se derive o pueda derivarse de un contrato de trabajo.

DÉCIMA. NO EXISTENCIA DE VÍNCULO ANTERIOR: El APRENDIZ declara expresamente que no se encuentra ni ha estado vinculado con LA EMPRESA u otros PATROCINADORES en una relación de aprendizaje. Así mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relación laboral con LA EMPRESA
DÉCIMA PRIMERA.CONFIDENCIALIDAD: El APRENDIZ se obliga a guardar absoluta reserva de la información y documentos que en virtud del presente contrato llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola para evitar su divulgación. El APRENDIZ no utilizará la información confidencial para fines comerciales y sólo la utilizará para efectos de este contrato. En el evento de finalización de este contrato, dicha obligación permanecerá hasta por 5 años. Esta obligación no aplicará o cesará cuando: (a) la información hubiere sido conocida previamente, de manera directa o indirecta, libre, legal y espontáneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la información sea de dominio público; (c) esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por autorización expresa de la otra parte.
DÉCIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 el APRENDIZ autoriza a la EMPRESA a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y biométricos, con el fin de llevar a cabo el presente contrato. Además de lo anterior, el APRENDIZ autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes finalidades: 

· Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener un adecuado conocimiento de la información del APRENDIZ. 

· Confirmar referencias laborales e información académica. 

· Compartir información con terceros que desarrollen algún proceso contratado por la EMPRESA para el cumplimiento de sus obligaciones. 

· Tratar datos de salud por parte del área de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones, para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades en virtud de la ejecución del presente contrato.

· Capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de la empresa, a través de la captura de imágenes por medio de circuito cerrado de televisión, pudiendo utilizar esta información para eventuales procesos administrativos tales como: investigación para fraudes, prevención de los mismos o procesos disciplinarios. 

· Las demás finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la política de tratamiento de datos de LA EMPRESA 

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de 
LA EMPRESA:





EL APRENDIZ:

__________________________


______________________________

NOMBRE:





NOMBRE:




C.C.

C.C.
�Establecer el área para el cual va a ser asignado, ej.: Aprendiz Talento Humano, Aprendiz Logística. 


�Si la hay, establecer duración. Si no hay: N/A.


�Establecer termino. 


�Tener en cuenta que por disposición de la Ley 2101 de 2021, a partir del 15 de julio de 2023 se reduce la jornada laboral así: �-15/07/2023: 47 horas semanales. �-15/07/2024: 46 horas semanales. �-15/07/2025: 44 horas semanales. �-15/07/2026: 42 horas semanales.


�Siempre y cuando se tenga, de lo contrario, omitir este apartado. 


�Siempre y cuando aplique. 
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