Prestaciones
legales

|as prestaciones sociales son pagos

de obligatorio cumplimiento que el empleador
debe realizar a sus empleados, y aplica

de acuerdo con la modalidad de pago

de salario ordinario e integral:

. O] Cesantias

Las cesantias son una prestacion a cargo
de la Compania empleadora, corresponde

a un mes de salario o promedio mensual
(incluyendo comisiones) mas el auxilio de
transporte, por ano laborado o proporcional
desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre
de cada ano.

a las cesantias

Prestacion social a cargo del empleadory a
favor del empleado

£

2 3 Vacaciones

Las vacaciones son el tiempo que requiere
) el colaborador para descansar y es un derecho

legal que se adquiere al firmar el contrato

de trabajo.

&

de Servicios

La prima legal de servicios se paga dos veces
alano

[@]
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) de transporte

Cuando el colaborador reciba hasta 2 SMMLV
(Salario minimo mensual legal vigente) tiene
derecho al pago del auxilio de transporte
establecido por el Ministerio de Trabajo cada
ano mediante decreto reglamentario.
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Dotacion

La dotacion legal es otorgada

alos empleados que tienen una remuneracion
hasta dos salarios minimos legales

y que lleven tres meses de vinculacion

a la Compania.
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