Pago de nomina

v aportes de ley

N

Da click en los botones £ 4+ paraampliar la informacion

En el proceso de ndmina se materializa la propuesta de compensacion definida en la Empresa,
| garantizando el cumplimiento normativo laboral y tributario que permita la sostenibilidad de la compania
PagO v el bienestar de los empleados. El empleador debera cumplir con los pagos a los subsistemas
d z 1 , de la seguridad social y parafiscales, prestaciones legalesy, en general, las hormas contempladas
e Nomina | . .
en la Ley y/o establecidas en materia laboral vigente con sus empleados.

Per|0d|C|dad el El DagO El periodo de pago de lanomina de los empleados no podra ser superior a un mes, de acuerdo
’ & . £ " b » - i f.
de nomina como lo estipula el Codigo Sustantivo de Trabajo en su articulo 154:

Haz clic en el botdn para conocerlo: ARTICULO 134. Periodos de pago ;‘:

—e | pago de lanomina al empleado se realiza a traves de transferencia electronica a la cuenta bancaria Detalle
gue el empleado informa en el momento de la contratacion. En SURA no se realizan pagos en cheque. de nomina

Ded UCCl ONEes q UP d p“(:a N Derivado de la relacion laboral se deben definir claramente los pagos constitutivos

I. l. @ y no constitutivos de salario, desde su naturaleza y se debe tener en cuenta la ley 1393
dl 5dildrio de 2010 para aplicar correctamente la cotizacion al Sistema de Seguridad Social.

vermas @

Aportesdeley =

El pago de aportes a salud, pension, riesgos laborales y parafiscales (SENA, ICBF y Caja

de Compensacion)se debe realizar a través de un operador de pago o planilla asistida, en la fecha
estipulada teniendo en cuenta los dos ultimos digitos del numero de identificacion (NUmero

de ldentificacion Tributaria) del empleador, sin incluir los digitos de verificacion.

Ver mas 0

—eo A continuacion, se detallan los conceptos y/o descuentos que aplican en virtud de un contrato laboral.

Pasa el cursor sobre cada boton para ver el contenido

Pal’aﬁscales Son contribuciones de caréct'er.obligatorio para los empleadores, |as Cualeg se determinan sopre los salarios
de los empleados y que benefician el sostenimiento del SENA, ICBF y las Cajas de Compensacion. Los aportes
se realizan de manera mensual y se paga en planilla unificada con la seguridad social. Los porcentajes estan
distribuidos asi: ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) 3%, SENA del 2% y Caja de compensacion
Familiar 4%.

Haz clic para descubrir informacion acerca de |la exoneracion de aportes en Seguridad Social y parafiscales:

Ver mas o
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Qetenm én Es el recaudo anticipado del impuesto de rentay se deduce al empleado de acuerdo con varias condiciones
establecidas enlanormatividad tributaria. Todoslos empleados coningresos superiores a 95 UV T son sujetos

en I.a fuente susceptibles de tener descuento por retencion en la fuente. Para este proceso es importante tener claro

las actualizaciones tributarias que periodicamente determine el Gobierno.

Se determinan dos tipos de procedimientos
para aplicar en landmina de los empleados:

Haz clic sobre cada boton para ver cada uno:

La normatividad tributaria estipula realizar recalculo de porcentaje de retencion en la fuente en los meses de junio y diciembre de cada
ano. Para realizar el calculo en el mes de junio y diciembre se deben consolidar los devengados y deducciones de doce (12) meses atras
de cada empleado y se realiza la siguiente depuracion: T

_

Los empleados en abril de cada ano pueden actualizar los beneficios tributarios como:

—® Dependientes

—® Prepagada o poéliza de salud Para consultar las condiciones, el articulo 387 del Estatuto Tributario indica los requisitos

que se deben cumplir.
—® Intereses de vivienda Ver mas o

01l
Laretencion en la fuente descontada al empleado, al finalizar el mes el area iFsisa DN #
Contable o de Impuestos de la Compania trasladan estos dineros a la DIAN -
por medio de los formularios habilitados en la pagina www.dian.gov.co D I A\ N
y en las fechas establecidas segun calendarios tributarios. POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
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