
Gu
ía

 p
ar

a 
al

in
ea

r l
os

 O
DS

 co
n 

la
 e

st
ra

te
gi

a 
de

 la
 co

m
pa

ñí
a

1

 

Guía 
para alinear  
los ODS con la 
estrategia de  
la compañía
Empresas SURA
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Te damos la bienvenida a esta guía sobre cómo alinear los ODS con la 
estrategia de tu empresa.

Si llegaste hasta acá, posiblemente, ya has recorrido un camino que te 
llevó a identificar tus temas materiales*, lo cual es un avance significa-
tivo en la gestión y estrategia de tu compañia en materia de la sosteni-
bilidad. Sin embargo, la importancia de esta conlleva algo más que los 
temas materiales, por eso, en la presente guía te vamos a explicar una 
metodología ligada a los temas más relevantes para la compañía, que 
te permitirá definir y priorizar los ODS que se alinean con tu estrategia.

La importancia que tiene la alineación de los ODS con la estrategia de tu 
empresa se ve reflejada en: 

*La definición del concepto de temas materiales la encontraras más adelante (ver página 4)

• 	 Mejora en la eficiencia operativa a lo largo de la ca-
dena de abastecimiento.

• 	 Fortalecimiento de las relaciones con las partes in-
teresadas.

• 	 Reducción de los riesgos Ambientales, Sociales y 
de Gobernanza (ASG). 

•	 Mayor capacidad de respuesta y adaptación ante 
los nuevos desafíos empresariales. 

•	 Mayor interés por parte de inversores.
•	 Mejoras de procesos de reclutamiento de colabora-

dores, mayor lealtad y retención.
•	 Respuestas más oportunas a los requisitos regla-

mentarios que establecen las nuevas normativas.
•	 Mejora en la responsabilidad social y reputación 

empresarial.
•	 Acceso a nuevos mercados y oportunidades de ne-

gocio.
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Cuando las empresas tienen un interés por publicar reportes de soste-
nibilidad es usual que muestren cómo sus estrategias están alineadas o 
aportan a los ODS, los cuales permiten homologar las acciones y metas de 
diferentes organizaciones en el mundo.

Los 17 ODS cuentan a su vez con 169 metas que tienen asociados 244 indi-
cadores, los cuales permiten hacer seguimiento y medición del aporte de la 
compañía a los objetivos y metas específicos.

Para estudiar las metas e indicadores asociados a cada uno de los objeti-
vos puedes consultar el sitio web de la ONU o la guía para empresas de SDG 
Compass. 

¿Qué son los ODS? 

Son un conjunto de 17 objetivos establecidos por la Organización de las Nacio-
nes Unidas (ONU) en 2015, para abordar los desafíos económicos, sociales y 
ambientales que enfrenta el mundo actualmente, los cuales están diseñados 
para hacer un llamado universal a la acción permitiendo poner fin a la pobreza, 
proteger el planeta y garantizar la prosperidad de todos. Son una herramienta 
clave para guiar a los gobiernos, las empresas y la sociedad en general hacia un 
futuro más justo, equitativo y sostenible.

https://sdgs.un.org/partnerships
https://sdgs.un.org/partnerships
https://colombia.un.org/es/sdgs
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¿Qué son los temas materiales?

Son aquellos temas de suma importancia tanto para la organización, como 
para sus partes interesadas, que pueden influir sobre su rumbo organiza-
cional, su estrategia corporativa y hasta su modelo de negocio, como por 
ejemplo de temas materiales: cambio climático, la contratación responsa-
ble para el desarrollo local, el cuidado del agua, la biodiversidad, la calidad, 
la seguridad de los productos y servicios, la transparencia y la apertura de 
información, entre otros.

Meta Descipción Indicadores

1.1

De aquí a 2030, erradicar para todas las 
personas y todo el mundo la pobreza 
extrema (actualmente se considera que 
sufren pobreza extrema las personas 
que viven con menos de 1,25 dólares de 
los Estados Unidos al día).

1.1.1. Proporción de la población 
que vive  por debajo del umbral 
internacional de la pobreza, 
desglosada por sexo, edad, 
situación laboral y ubicación 
geográfica (urbana o rural)

1.2

De aquí a 2030, reducir al menos a 
la mitad la proporción de hombres, 
mujeres y niños de todas las edades 
que viven en la pobreza en todas 
sus dimensiones con arreglo a las 
definiciones nacionales.

1.2.2 Porporción de hombres y 
mujeres  y niños de todas las 
edades que viven en la pobreza 
en todas sus dimensiones, 
con arreglo a las definiciones 
nacionales.

1.2.1 Porporción de la población 
que vive por debajo del 
umbral nacional de la pobreza, 
desglosada por sexo y edad.

Poner fin  
a la pobreza  
en todas sus 
formas y en 
todo el mundo

Ejemplo de cómo se ven los objetivos, metas e indicadores de los ODS:

ODS
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Priorización de  los ODS

Para alinear los ODS a la estrategia de tu compañía, te sugerimos seguir los 
siguientes pasos: 
•	 Estudia los 17 ODS, sus metas e indicadores, para familiarizarte con 

ellos y entender el propósito de cada uno. 
•	 Organizar y enlistar los temas materiales identificados en el análisis de 

materialidad. Si aún no lo haz realizado, te invitamos a consultar la si-
guiente guía haciendo clic aquí. 

•	 Asocia los temas materiales con los ODS que tengan mayor afinidad.
•	 Incluye la meta del ODS al que se quiere aportar desde la estrategia de 

sostenibilidad de la compañía.
• 	 Desarrolla un indicador que permita ver el avance de la meta en el tiem-

po (corto, mediano y largo plazo) o usa los indicadores ya establecidos 
por los ODS para empezar a medir tu contribución. Puedes consultar 
sugeridos por SGD Compass haciendo clic aquí.

Es importante que tengas presente que algunos de los indicadores sugeri-
dos por SDG Compass están muy enfocados al cumplimiento de las metas 
a nivel de País, por lo que te sugerimos construir tus propios indicadores, 
pues dependiendo del caso pueden, apuntar al cumplimiento de la meta 
de manera indirecta. Aquí puedes ver un ejemplo de un indicador propio: 
  
Objetivo 1: poner fin a la pobreza.

Meta 1.1: de aquí a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el 
mundo la pobreza extrema.  

Indicador: donación de alimentos y/o enseres básicos para población vul-
nerable del área de influencia de la compañía.

Por otra parte, es importante que las acciones realizadas por tu compa-
ñía sean representativas y estén acompañadas por un programa estra-
tégico que aporte valor a la comunidad. Por ejemplo, no te quedes sim-
plemente con el acto de realizar donaciones, trabaja mejor en un plan 
que  genere capacidades para estas comunidades vulnerables.

https://comunicaciones.segurossura.com.co/MercadeoEmpresas/Recursos/EmpresaSURA/Guias_materialidad/Guia_materialidad_572.pdf
https://sdgs.un.org/partnerships
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EMISIONES GASES 
EFECTO INVERNADERO

RESIDUOS

BIODIVERSIDAD

DERECHOS HUMANOS

TEMA MATERIAL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A continuación, te compartimos un ejemplo de cómo puedes asociar tus 
temas materiales con los ODS:
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Meta
(A qué meta del 
ODS está apun-
tando)

Indicador (Análisis de los objetivos y metas)
Implementación

IS1 IS2 MP LP

1.4 Proporción de la población que vive en hogares 
con acceso a los servicios básicos X

3.9

Tasa de mortalidad atribuida a la contaminación 
de los hogares y del aire ambiente X

Tasa de mortalidad atribuida al agua insalubre, 
el saneamiento deficiente y la falta de higiene 
(exposición a servicios insalubres de agua, 
saneamiento e higiene para todos (WASH)

X

Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones 
involuntarias X

5.a

Proporción del total de la población agrícola 
con derechos de propiedad o derechos seguros 
sobre tierras agrícolas, desglosada por sexo.
Proporción de mujeres entre los propietarios o 
los titulares de derechos sobre tierras agrícolas, 
desglosada por tipo de tenencia

X

6.6
Cambio en la extensión de los ecosistemas 
relacionados con el agua y con el paso del 
tiempo

X

11.b

Proporción de gobiernos locales que adoptan 
y aplican estrategias locales de reducción del 
riesgo de desastres en consonancia con las 
estrategias nacionales de reducción del riesgo 
de desastres

X

Convenciones:
IS1: informe de 
sostenibilidad año anterior 
(Ej: 2021) 
IS2: informe de 
sostenibilidad año actual 
(Ej: 2022)
MP: mediano plazo
LP: largo plazo 

ODS priorizado
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Es muy importante que en el informe, al momento de incluir las metas 
sobre las cuales vas a trabajar, especifiques si se van a incorporar es-
trategias a corto, mediano o largo plazo. Esto con el fin de que las partes 
interesadas estén informadas, y en caso tal de que alguna quiera partici-
par en una estrategia, pueda prepararse y contar con una comunicación 
constante con tu empresa para trabajar en conjunto.

Meta
(A qué meta del 
ODS está apun-
tando)

Indicador (Análisis de los objetivos y metas)
Implementación

IS1 IS2 MP LP

12.4
Desechos peligrosos generados per cápita y 
proporción de desechos peligrosos tratados, 
desglosados por tipo de tratamiento

X

13.3

Número de países que han incorporado la 
mitigación del cambio climático, la adaptación 
a él, la reducción de sus efectos y la alerta 
temprana en los planes de estudios de la 
enseñanza primaria, secundaria y terciaria

X

14.1-  
14.3- 14.c

Proporción de poblaciones de peces cuyos 
niveles son biológicamente sostenibles X

15.1 Superficie forestal en proporción a la superficie 
total X

ODS priorizado



segurossura.com.co/empresasura


