Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19
Reporte para el COPASST

Empresa: Ayudas Diagnosticas SURA

Nit: 800.225.057 - 8

Fecha de Informe: 31 de marzo de 2021

Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de

prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Obijetivos:

» Informar al COPASST sobre las medidas adoptadas en prevencién de riesgos

» Considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.34).

» Control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19 por parte del COPASST.

Aspectos a tener en cuenta para el reporte:

* Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger
a los trabajadores del contagio del virus COVID - 19:

100 % de cumplimiento.

* Disponibilidad de elementos de proteccion personal:
A la fecha se cuenta con disponibilidad de elementos de protecciéon independiente de la
clasificacién definida para el personal, de acuerdo a su rol:

Trabajadores directos: Corresponde a aquellos cuya labor implica contacto directo con
individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado.

Trabajadores indirectos: Corresponde a aquellos cuya labor implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la exposicion es incidental, es
decir, la exposicion es ajena a las funciones propias del cargo como por ejemplo trabajadores
que atienden transporte aéreo, personal de aseo, servicios generales.

Trabajadores intermedios: Corresponde a aquellos cuya labor implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado en virtud del ambiente laboral
es decir por causa de la cercania estrecha.

Por lo que contamos con la informacion detallada de personal de AxDx y la clasificacion de
acuerdo al rol, asi como también con un dimensionamiento de insumos y elementos de
proteccién personal. (primer semestre 2021). Estos elementos se mantendran vigentes
dentro de los protocolos de bioseguridad durante emergencias sanitaria y de acuerdo al
comportamiento de la pandemia. (ver archivo clasificacion personal por exposicion)



Entrega de los elementos de proteccion personal:

La entrega de los elementos de proteccion personal se hace de acuerdo al rol. Cada uno de
estos elementos cuenta con las caracteristicas técnicas que garanticen la seguridad y
proteccion. Las novedades que se han presentado han sido con respecto a las polainas sin
antideslizante y mascarilla convencional o quirdrgica que se entrega por parte de la ARL sin
cumplir con las especificaciones técnicas:

Elastico en .
contorno de pie

Uso correcto de los elementos de proteccion personal:

Se ha realizado la continuidad de circulos de validacién para cual contamos en la actualidad
con la participacion de 2259 a nivel nacional. Para este viernes 26 de marzo se tiene
programado grupos para Circulos de Validacién.
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Entre otros temas:

* Actualizaciéon Requerimiento Ministerio de Trabajo y Proteccion Social:

No. Radicado: 08SE2021900561500002707
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Institucion Prestadora de Salud (IPS) (Ao A

e Avance vacunacion nacional: Corte a 19 de marzo de 2021

|Ya vacunado o programad 5i | Yavacunado o programado? Si o
|Etiquetas de fila s Etiquetas de fila e |
ANTIOQUIA 1283 AUXILIAR DE LABORATORIO (D) 724
CENTRO 645  BACTERIOLOGO (A) (D) 286
OCCIDENTE 149 RECEPCIONISTA (D) 146
|NORTE 120 AUXILIAR DE ENFERMERIA DINAMICA 105
_Tuml general 2197 BACTERIOLOGA PUNTO DE SERVICIO (D) 67
AUXILIAR DE TRANSPORTE DE MUESTRAS 64
TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS NIVEL 1 52
BACTERIOLOGO (A) DE POCT DINAMICA 46
MEDICO RADIOLOGO | DINAMICA 41
MEDICO GINECOLOGO (D) 40
DIGITADOR (A) (D) 34
MEDICO RADIOLOGO Il DINAMICA 33
CITOHISTOTECNOLOGA PUNTO DE SERVICIO (D) 30
AUXILIAR TOMA DE MUESTRAS CIUDAD INTERMEDIA 30
AUXILIAR DE LABORATORIO 28
RECEPCIONISTA 26
| MEDICO PATOLOGO (D) 26
| TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS NIVEL 3 26
ANALISTA DE IPS DINAMICA 22
ANALISTA DE LABORATORIO 19
TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS NIVEL 4 19
ENFERMERO (A) LIDER DE LA PRESTACION 13
ANFITRION DE SERVICIOS DINAMICA 17

* Actualizacién Manual de Bioseguridad -. Version 16: los cambios aplicados son los
siguientes:

1. Eliminacion de las polainas en todos los roles excepto:

» Toma de prueba covid en domicilio.

» Laboratorio de proceso covid.

 Servicios endoscopicos.

» Toma de muestras e imagenes en servicios hospitalarios en donde nos desplazamos al
servicio.

2. Eliminacién de TRIAGE DEL COLABORADOR EN SEDE

3. Eliminacion PRE-TRIAGE Y TRIAGE DE PACIENTE

4. Recomendaciones para Programas Empresariales (Notificacion al &rea de salud
Integral)

5. Recomendaciones generales de bioseguridad (Vales para transporte de personal):

6. Oxigenoterapia en Hotel: Se elimina



de proteccion personal)

7. Eliminaciones o modificaciones segun el rol: (incluye cambios en matriz de elementos

8. Se adiciona rol para personal de Rehabilitacion Post COVID — 19

Encuesta para validacion de conocimiento de Manual de Bioseguridad: Esta se enviara

a todo el personal Ayudas Diagnosticas a partir del 01 de abril de 2020, fecha en la que ya
debe estar publicada la actualizacion del Manual de Bioseguridad V16.

Acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad:

Ite Aspecto Cumple Evidencia
m Si | No
1 ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP Base de trabajadores por cargo, tipo de
a entregar de acuerdo con nimero de o vinculacion, area de la clinica y clasificacion por
trabajadores, cargo, area y nivel de nivel de exposicion (directo, indirecto o
exposicioén al riesgo por COVID-19? intermedio).
2 | ¢Los EPP entregados cumplen con las Ordenes de compra de elementos de
caracteristicas establecidas por el o proteccion personal
Ministerio de Salud y Proteccién Social?
Fichas técnicas de los elementos de proteccion
personal adquiridos.
3 | ¢Se esta entregando los EPP a todos los Matriz de probabilidad de Contagio
trabajadores de acuerdo al grado de [ )
exposicién al riesgo?
4 | ;Los EPP se estan entregando Registro de entrega y reposicion de elementos
oportunamente? [ de proteccion personal.
5 | ¢Se esta garantizando la entrega de los Registro de entrega y reposicion de elementos
EPP en la cantidad y reemplazo de uso ) de proteccion personal.
requerido?
Matriz de probabilidad de Contagio
6 | ¢{Se ha planeado lo necesario para contar Dimensionamiento elementos de proteccion
con suficiente inventario que garantice la PS personal.
disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP? Inventario elementos de proteccion personal
7 | ¢Se coordin6 con la ARL el apoyo Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta
requerido para contar con los EPP o con acuerdos y compromisos.
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29
del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo?
. Acciones de mejora
No. Accion Tipo de Accidn Responsable Fecha
Correc Preve
tiva ntiva
1
2

Comentarios o Recomendacion ARL:




Asistentes ARL:

Luz Estela Acevedo Diaz

CC 42776024

Asistentes por parte del COPASST:

Cedula Nombre Cargo Rol COPASST Firma
13741343 | WALTER MIGUEL AYALA MALDONADO | ANALISTA DE IPS Representante
empleados
Representante
1121864400 | WILLIAM JAVIER GONZALEZ AZUJE ANALISTA DE IPS oploados
TECNOLOGO EN IMAGENES Representante
31307867 | MARLIN TATIANA DELGADO VERA DIAGNOSTIGAS NIVEL 2 oploados
YINABETH JOHANA GONZALEZ Representante
22802750 | [INABET ANALISTA DE LABORATORIO empleados
43834387 | CLAUDIA DULFARY MARIN CASTANEDA | AUXILIAR DE LABORATORIO (D) R‘Z‘?;‘;f;:éigte
1039696559 | MARIA ANGELICA GARZON SANCHEZ | AUXILIAR DE LABORATORIO (D) Riﬂﬁ;fj;éigte
ANALISTA GESTION INTEGRAL Representante
71267746 | ANDRES NAHUM ARANGO ZAPATA PARA EL MEJORAMIENTO ity
REGIONAL (D) P
ANALISTA GESTION INTEGRAL
Representante
1045667607 | LILIANA PATRICIA TORRES BLANCO PARA EL MEJORAMIENTO e
REGIONAL (D) P
1094243866 | NIDIA TATIANA JAUREGUI LEAL ANALISTA DE LABORATORIO Re‘éﬁ;fg;”te
21853251 | IDILIA YANETH CHICA COSSIO ANALISTA DE IPS Regese“ta”te
mpresa
ANALISTA GESTION INTEGRAL R
i epresentante
1030565444 | LEYDI LORENA BENAVIDES MUNOZ PARA EL MEJORAMIENTO D e
REGIONAL (D) P
1028027636 | NANCY JOHANA HERRERA ARGUMEDO | RECEPCIONISTA (D) Representante

Empresa




