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Nit:
Fecha de Informe: 05 de Agosto 2020

Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19

Informe Semanal para el COPASST - EPS Suramericana

Empresa: Entidad Promotora de Salud - EPS SURAMERICANA S.A.

800088702

Asunto:

Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y
contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Avances sobre la normativa, actualizacion de la informacion y el trabajo de la compafia segun el
dimensionamiento de los elementos de bioseguridad.

Aclaramos que somos personal de la EPS, es decir de la entidad promotora, por lo que el personal
perteneciente a esta compafiia es netamente administrativo.

Objetivos:

Informar al COPASST sobre las medidas adoptadas en prevencion de riesgos del coronavirus
COVID-19.

Considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.34).

Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19 por parte del COPASST.

Definir el cronograma del acompafiamiento del COPASST para el seguimiento de las medidas
preventivas.

Identificar las acciones para proteccion del personal, el uso de EPP y pertinencia de las
personas de riesgo laboral que apoyaran la gestion.

Presentacion de los Protocolos de bioseguridad, y aprobaciéon por las alcaldias de las sedes
a los municipios a las que pertenezcan.

Carta de ARL, en caso de requerimiento para ejecucion laboral. Sin embargo, ain no estara
de manera fisica en las locaciones de la compafnia.

Revisar en qué tipo de casos se realizara una condicidén especial para que pueda brindar
apoyo de manera fisica. Aun esto no se contempla condicionado a todo el personal.

Se esta proyectando, investigando y analizando el nivel de dimensionamiento para los EPP
necesarios para los colaboradores.
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e Identificar cuéles son los protocolos, cursos, EPP, que necesitarian segun los cargos, los
colaboradores que estamos observando que, por la demanda de sus labores, deberian
ejecutar de manera fisica o en clinicas.

e Curso de mitigacion en sucess factor, para que cada miembro de la compafia pueda acceder.
Inicie a generar buenas practicas, educacion y socializacion sobre todas las tematicas
referentes e ir preparando a los colaboradores con respecto a la estrategia de disminuir la
mitigacion, uso de los EPPy su correcto, higienizacion u otras.

e Desarrollar reuniones de comité técnico para identificar la matriz de los cargos pertinentes
para activacion. Esto con el fin de poder dimensionar los epp necesarios para los cargos a
habilitar.

e Mesa técnica de seguimiento a colaboradores positivos y sospechosos covid, con el fin de
propender por la salud de los colaboradores.

e Iniciar la sefializacidn, medidas de bioseguridad, suministros, de la adecuacién de la locacién
de las sedes.

e Cursos administrativos que deben ejecutar los empleados:
Se envia a los colaboradores la sensibilizacion para ejecutar el curso.
El Copasst debe apoyar e invitar al personal a desarrollar este curso.
Por medio de circulo de validacién verificacién que personas cumplen con las condiciones y
requisitos para poder iniciar retornos, tener claridad de la informacién, higienizacion y EPP.
suras

cuando te cuidas?

Revisamos unas dificultades que encontramos en unas preguntas:
|.  Marco comenta que en el material de autoestudio no esta explicito que respuesta
deba ser. Ejemplo el mayor cuidado con los epp deben ser?
ll.  Marcela comenta: que encontro el siguiente material:

Pregunta 2

Sefiale falso o verdadero, El Mecanismo de Transmisién del virus COVID-19 es el

Falso

Verdadero
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e Se desarrollaran tematicas propias de sensibilizacion y educacion con el fin que el
Copasst pueda tener la capacidad de replicacion:

Temas sura }

Matriz de peligros especifica Covid 15 de julio de 2020 ARL
Usos, conservacion y descarte de 22 de julio de 2020 ARL
Elementos de Proteccién Personal

Lavado e higienizacién de manos 29 de julio de 2020 ARL

Reporte de Formaciones de Bioseguridad 5 de agosto de 2020 ARL

[ Importante tener en cuenta los 5 momentos:

Sus 5 Momentos

para la Higiene de las Manos

_________

II.  Técnica de lavado de manos:

" gs T

Mojese las manos con agua;

rotese la palma de la mano derecha  Frotese las paimas de las manos

LI 5 B/T?é};\‘

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra ia paima de la

Séquese con una toalls desechable:

movimiento de rotacien y viceversa.

@ fiﬁ”

Sicvase de ia toalla para cerrar el grifo:

A%

Sus manos son seguras.

. Productos que deben utilizar para realizar la higienizacion.

Productos

1. Jabon cosmético (No antiséptico) ubicado en los bafios ptiblicos y privados.

2. Jabon antiséptico ubicado cerca de los lavamanos de los consultorios y dreas
asistenciales.

3. Alcohol glicerinado (Antiséptico) que estard ubicado en consultorios y
diferentes areas de las IPS.

IV.  Susceptibilidad a los productos.
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o

Identificar cual es el producto

b. Revisar cual es la técnica utilizada, generalmente la alergia es creada al no
humedecer las manos antes de colocar el jabon.

Desarrollar una cita con especialista (Dermatdlogo).

Alertar a las personas de salud integral

e. En caso del tratamiento no dar mejoria, identificar cuales son las
recomendaciones incluso si es necesario utilizar jabon cosmético.

o o

e Invitaciones:

1. Ministerio del trabajo: Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social
Dra. Rosalba Castillejo Rash
Solicitudes:
a. Entregar los datos del presidente del Copasst de IPS o servicios de salud Suramericana.
b. Enviar un archivo con informacién de las personas, por ciudades y por vinculacion.

2. Analista de seguridad integral Sura: Oscar Camilo Ferreira
3. Analista de salud integral: Maria del Pilar Quintero Gomez

e  Acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad:

ite Aspecto Cumple Evidencia

m Si | No

1 Se adjunta Base de expuestos donde se
¢Se ha identificado la cantidad de los @ | identifica, nimero de trabajadores, cargo,
EPP a entregar de acuerdo con nimero areas y nivel de exposicion al riesgo COVOD
de trabajadores, cargo, rea y nivel de 19. La cantidad de EPP no esta definida en
exposicion al riesgo por COVID-197? este momento ya que toda la operacion de la

compafiia se esta realizando desde trabajo
remoto en Casa.

2 | iLos EPP entregados cumplen con las ® Se anexa ficha técnica de EPP (Mascarilla
caracteristicas establecidas por el desechable y gafas ) , no se han realizado
Ministerio de Salud y Proteccion Social? drdenes de compra teniendo en cuenta que

la operacion al dia de hoy se realiza en
trabajo remoto en casa.

3 | ¢Se esta entregando los EPP a todos N/ | Base de expuestos: Se identifica, numero de
los trabajadores de acuerdo al grado de A | trabajadores, cargo, areas y nivel de
exposicion al riesgo? exposicion al riesgo COVOD 19. La cantidad

de EPP no esta definida en este momento ya
que toda la operacion de la compafiia se
esta realizando desde trabajo remoto en
Casa.
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¢ Los EPP se estan entregando N/ | La cantidad de EPP no esta definida en este

oportunamente? A | momento ya que toda la operacion de la
compaiiia se esta realizando desde trabajo
remoto en Casa.

¢ Se esta garantizando la entrega de los N/ | La cantidad de EPP no esta definida en este

EPP en la cantidad y reemplazo de uso A | momento ya que toda la operacion de la

requerido? compafiia se esta realizando desde trabajo
remoto en Casa

¢,Se ha planeado lo necesario para Se tiene definido de acuerdo al

contar con suficiente inventario que dimensionamiento la necesidad de Epp , Sin

garantice la disponibilidad requerida embargo la operacion al 100% hoy esta

para la entrega completa y oportuna de realizando trabajo remoto en casa.

los EPP?

¢,Se coordiné con la ARL el apoyo N/ | Se cuenta con el acompafiamiento de ARL y

requerido para contar con los EPP A | se estan definiendo acuerdos y compromisos

necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

¢,Se recibi asesoria por parte de la
ARL para el disefio de la matriz de
elementos de proteccion personal, asi
como también de cualquier otra
actividad o aspecto relacionado con las
actividades semanales del Protocolo de
Bioseguridad?

para tener el alcance frente a la entrega de
estos elementos de proteccion.

Acta de visita y asesoria por parte de la ARL,
0 correo de solicitud elevado por la empresa
ala ARL.

Nota general:

La presidencia de la compafiia no ha autorizado el trabajo presencial. El direccionamiento hasta el
momento es trabajo remoto. Acompafiaremos y vigilaremos que se cumplan las condiciones
estipuladas de la resolucion 666 del 24 de abril de 2020. Todos los dimensionamientos con respecto
a los EPP se estan adelantando y ajustando a las medidas de bioseguridad para cuidar los
empleados de la EPS SURAMERICANA.
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Asistentes por parte del COPASST:
POR LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES

@(w\w Lopery (barpun

7CF550AF1F3B475...

Danner Lopez Ibarguen

CC:. 1076817910

Ausente por reunion Gerencia

Angie Paola Gonzalez
CC: 52423115

Ausente por Incapacidad

Ana Lucia Roman Castaneda
CC: 1020418429

DocuSigned by:

(arlos Kad Purta. Komers

Carlos Ratl Puerta Romero
CC: 1014195679

SUPLENTES

DocuSigned by:

tareld Ennigue Uitela.

ABBES5456B914475...

Harold Enrique Vitola
CC: 72258848

DocuSigned by:
@Mm Patricia (aicdo
4C71C_59261F_ACE...

Dania Patricia Caicedo
CC: 39679902

DocuSigned by:
EOL(A Saramills (paima
F543389BE5824D4...

Cielo Jaramillo Loaiza
CC: 43608054

Ausente por Apoyo a proyecto
Daniela Medina
CC: 1128279641
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POR EL EMPLEADOR

PRINCIPALES

Mlson Bspina Kaigpsa
NelsonVai*O¥sifia Raigoza
CC: 98645150

(s e

B180429800A8463...

Kelly Yohan Montiel Rodriguez
CC: 1063284930

DocuSigned by:

Marco lndowio Muisr, Dowis

Marco Antonio Muﬁéz Denis
CC: 79534611

DocuSigned by:
| Sm A'Mfﬂ.s Pu-\owi;«/ Dﬂ)uo
713F337E1DBC4FB...

Juan Andres Pulgarin Orozco
CC: 71784515

Asistentes ARL:

DocuSigned by:
E(,(m Tirado
> ECA98EC79BCA440...

Lina Tirado

Consultor ARL

DocuSigned by:

(wy Marina. Brave
Luz Dg?g%sZ:MAA..

Gestion del Riesgo

Asistentes Talento Humano de EPS Suramericana:

Surgo (Low Cumman
Sergi¢'t:66i-G4zZman
Analista de salud Integral

SUPLENTES
Ausente por Licencia de Maternidad

Alia Sioufi Sejnaui
CC: 1130597258

Ausente por Apoyo a proyecto
Claudia Victoria Gonzalez
CC: 43583257

DocuSigned by:

Mareda (ucia VMW

Marcela Lucia Vengoechea
CC: 1129570342

DocuSigned by:
[ Sutdrn Cablinn s
4939B3FABDE24FB...

Sandra Catalina Castafneda
CC: 1087988103
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Soportes COPASST:

uzbo Oscar C ro %

u

o Jaramill

113

\
Clara Teresa Rgue; Bern... /:/;

‘\ ner Lopez“;en ,Z ‘3’

Contactos

Invite a alguien
Actualmente en est... (21) Silenciar a to

@ Marcela Lucia Vengoechea S...
m Ana Lucia Roman Castafneda
3 Annie Carolina Morales Buitr...
CR_  Carlos Raul Puerta Romero

Cielo Jaramillo Loaiza

Dania Patricia Caicedo Nufiez

&
@. Clara Teresa Rodriguez Bern...
E.

8. Danner Lopez Ibarguen

dos

®
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